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Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Malkowskiego w Szczawinie Koscielnym
Rozdzial 1
§1
Postanowienia ogolne
Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Andrzeja Matkowskiego w Szczawinie Koscielnym.
Szkota jest szkotg publiczna.
Siedziba szkoty jest 09-550 Szczawin Koscielny ul. Jana Pawta I1 nr 1.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Szczawin Kos$cielny.
Siedzibg organu prowadzacego jest 09-550 Szczawin Koscielny ul. Jana Pawta 111 nr 10.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
Rozdzial 2
§2
Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia,
a W szczego6lnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty i poza nim,
4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 =zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) upowszechnia wsrod uczniow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec

zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,
7) promuje zdrowy tryb Zycia,
8) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do:

a. ukonczenia szkoty,

b. przystapienia do egzaminu 6smoklasisty,
9) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia przede

wszystkim poprzez prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
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10) stwarza warunki do prawidtowej realizacji programow nauczania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych a

w szczegolnosci realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego okreslong w odrgbnych prze-

pisach poprzez:

a.
b.

h.

wykorzystywanie posiadanych srodkow dydaktycznych w procesie lekcyjnym,

indywidualizacje procesu dydaktycznego wobec uczniow zdolnych oraz dzieci z deficytami
rozwojowymi przy zachowaniu $cistej wspdtpracy miedzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
nauczycielami $wietlicy i rodzicami,

wiasciwg konstrukcj¢ planow zaje¢ ucznidow i1 nauczycieli,

ksztaltowanie postaw badawczych, aktywnego 1 krytycznego stosunku do $wiata,

wlasciwe zaopatrzenie szkoty w pras¢ i ksigzki, dostep do technologii informacyjnych
I komunikacyjnych,

doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

tworzenie zespolow nauczycieli prowadzacych zajecia w jednym lub wigcej oddziatach w celu
zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,

dbatos¢ o poprawe bazy szkoty.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) Podstaweg programowa ksztalcenia ogolnego.

2) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory —uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje calg

3)

dziatalno$¢ szkoty okreslong w Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;:

a.

szkolny zestaw programoéw nauczania zatwierdza dyrektor szkoly uwzgledniajac obowiazujace
przepisy,

szkolny zestaw programoOw nauczania dla danego oddziatu (oddziatdéw) obejmuje caty cykl
ksztalcenia 1 nie powinien w ciggu jego realizacji bez szczegdlnego powodu by¢ zmieniany,
wybor programéw nauczania powinien uwzglednia¢ priorytety szkoly  okreslone

w ustepie 2. pkt 3) oraz jej mozliwosci (baza, techniczne $rodki nauczania, oprzyrzadowanie).

Jako priorytety uznawane s3a:

a.
b.

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;
kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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f. praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,;

g. aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju, a takze:

- Wwyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia,

- rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

- traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w Spo-
sob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

- poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 spotecznego,

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

- wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki w tym poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j

postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

rozpoznawanie warto$ci moralnych, dokonywanie wybordw i hierarchizacji wartosci.
3. Do realizacji powyzszych celow nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
I pogladow innych ludzi, poprawnego poshugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w  zespole, budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,

4) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych,

8) swobodnego, poprawnego wypowiadania si¢, czytania ze zrozumieniem,

9) myslenia analitycznego i syntetycznego, zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkoéw
I zaleznosci,

10) *taczenia zdobytej wiedzy z praktyka.
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4. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoOlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)  zniepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych zajeé¢
o0 charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,
5) porad i konsultacji,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) warsztatow.
6. Realizacja powyzszych zadan prowadzona jest we wspolpracy z PP-P w Gostyninie i innymi poradniami
specjalistycznymi.
7. Szkola wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie

porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.
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Szkota umozliwia wuczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijne;j,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Tworzy warunki do
prowadzenia lekcji religii zgodnie z wolg rodzicow (prawnych opiekundéw) wyrazong jednorazowo
w pisemnej deklaracji. Rezygnacja z uczestnictwa z ww. zaje¢ musi mie¢ forme¢ pisemng ztozong przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

Szkota umozliwia samorzadowi uczniowskiemu, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, podejmowanie
dziatan z zakresu wolontariatu zgodnie z przepisami art. 85 ust. 6 Ustawy Prawo oswiatowe.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly: nauczycieli, uczniow oraz
rodzicéw na rzecz potrzebujacych; ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowna
pomoc bliznim. Jest okazja do sprawdzenia siebie, wykorzystania posiadanych zainteresowan, uzdolnien,
nawigzania wspotpracy z rowiesnikami, nauki nowych umiejetnosci, zdobycia wiedzy — do rozwoju

siebie; uczniowie szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii.

10 a. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow oraz aktywizuje wspot-

11.

pracg z organizacjami pozarzagdowymi.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

11a. Uczen angazujacy si¢ w wolontariat szkolny przede wszystkim:

12.

e czerpie rado$¢ z pomagania innym,

e wykazuje inicjatywe i pomystowo$¢ w pomaganiu innym osobom,
e zauwaza potrzebe pomagania, nigdy nie odmawia¢ potrzebujacym,
e oOkazuje zyczliwo$¢, serdeczno$¢ i empati¢ innym ludziom,

e jestuczciwym i wrazliwym cztowiekiem,

e wykazuje che¢ wspolpracy z innymi, sktonnosci do kompromisu i porozumienia,
e przedktada ponad swoje potrzeby interes i potrzeby innych ludzi.
Realizacja zadan z zakresu wolontariatu polega na:

1) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym,

2) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

3) opiniowaniu oferty dziatan wolontariackich,

4) decydowaniu o konkretnych dziataniach do realizacji,

5) udziale w zewngtrznych akcjach wolontariackich i charytatywnych.

12a. Dziatania szkolnego wolontariatu koordynuje opiekun szkolnego wolontariatu, ktory przede wszystkim:

e nadzoruje prace wolontariuszy,
e ustala wspolnie z wolontariuszami zasady 1 formy wspotpracy, wyznacza zadania,
e promuje dziatania i ide¢ wolontariatu w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
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e wspolpracuje z wychowawcami klas,
e czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem wolontariatu szkolnego, rozwigzuje problemy,

e nagradza i motywuje wolontariuszy.

12b. Biezaca praca wolontariatu szkolnego kieruje rada wolontariatu szkolnego, ktéra opracowuje swoj regu-

lamin uwzgledniajacy:
e koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,
e diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,
e opiniowanie oferty dziatan,

e decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

12c. Rada Wolontariatu dokonuje diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym, do-

stosowuje swoje dziatania do diagnozy, planuje i organizuje dziatania wolontariatu.

13. Dziatania prowadzone w ramach wolontariatu s3 monitorowane i podlegaja ewaluacji dotyczacej jakos$ci

pracy 1 osiagnig€.

14. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie roku

szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

14a. Dziatanie w ramach szkolnego wolontariatu powinno by¢ dla ucznia wyrdznieniem, a aktywng dziatal-

15.

16.

17.
18.

no$¢ nalezy odnotowa¢ wpisem na $wiadectwie szkolnym.

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uczeszezajacymi do szkoty. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przedmiotowym
rozporzadzeniu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzi pedagog szkolny.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

Szkota wspoldziata z instytucjami zewngtrznymi w zakresie organizowania dziatalnos$ci innowacyjne;j

I eksperymentalnej zgodnie z przepisami przedmiotowego rozporzadzenia.
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20.

21.

22.
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Szkota prowadzi dziatalno$¢ zdrowotng i1 profilaktyczng bioragc pod uwage zadania wynikajace z polityki
zdrowotnej i spotecznej panstwa z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny. Zapewnia rodzicom mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci od nnw. W celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki — budynki i teren szkolny objete sa
monitoringiem kamer CCTV.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) stotowki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym, stanem

epidemii lub ogloszonym stanem kleski zywiotowej nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odleglos¢ i moze by¢ realizowana w formie pracy zdalnej pracownikow.

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ pracg okreslong w umowie o pracg, umowie zlecenia, umowie
0 wspoOlpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej Pracownika z Pracodawcg, wykonywang
przez czas ograniczonego funkcjonowania szkoly poza miejscem jej statego wykonywania, jezeli wy-
konywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe;

2) Ksztalceniu na odlegto$¢ — nalezy przez to rozumiec takie prowadzenie procesu ksztalcenia, w ktorym
w istotny sposob uwzglednia si¢ znaczacy dla tego procesu brak bezposredniego kontaktu ucznia z
nauczycielem 1 innymi ksztalcagcymi sie.

3) Do organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystuje si¢ dostepne kanaly komunikacji i platformy

komunikacyjne 1 edukacyjne dostgpne w sieci.

Rozdzial 3

§3
Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.



Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Matkowskiego w Szczawinie Koscielnym

§4
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
I samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, okresla zakres zadan
nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) czuwa nad przestrzeganiem prawa przez poszczegélne organy szkoly oraz nad przestrzeganiem
uchwalonych przez nie regulaminéw wewnetrznych,

3) zapewnia kazdemu z organow szkoly mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami Oraz opracowuje program
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli 1 odpowiada za jego realizacje,

4a) w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego w drodze zarzadzenie okre$la organizacj¢ ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz sposdb dokumentowania realizowanych zadan,

4b) dokonuje czynnosci kontrolnych nad zdalng praca nauczyciela na podstawie przestanych
tygodniowych kart realizacji zadan w ramach ksztalcenia na odleglos¢ oraz rozmow
przeprowadzonych z wykorzystaniem technik komunikowania si¢ na odlegto$¢ z nauczycielami,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

6) powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu dalej
"wychowawcg". Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,
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8) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

12) zatwierdza regulaminy i przepisy wewnetrzne szkoty,

13) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych organizaciji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15) ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztalcenia na odlegltos¢:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
W potroczu czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w po-
szczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgled-
niajac;

- rtownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
- zrdznicowanie tych zajec,

3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
I sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkdéw i1 sposobu
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

6. (skreslony)
7. Dyrektor Szkoly w celu zorganizowania pracy zdalnej oraz ksztalcenia na odleglos¢ korzysta ze wsparcia

technicznego i informatycznego innych nauczycieli w tym nauczyciela informatyki.

§5
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Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele i inni
pracownicy pedagogiczni.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w odniesieniu do spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Zabrania si¢ rejestrowania przebiegu rady pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia i nowelizacji aktow prawa wewnatrzszkolnego,
7) powolywanie zespolow przedmiotowych, problemowych lub zadaniowych.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

10
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

o A~ W D P

N g s~ w

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
§6
Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania jego organow okresla regulamin.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do zapoznania si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
6) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, charytatywnej, wolontariackiej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§7
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
Rada rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicow powotywanym w kazdym roku szkolnym w liczbie
réwnej liczbie oddziatow w szkole. Wyboru rady rodzicow dokonuje si¢ corocznie - nie podzniej jednak
niz do 31 pazdziernika — wybierajac w poszczegdlnych oddziatach po jednej osobie. Na pierwszym
posiedzeniu rada konstytuuje si¢.
Pracg rady rodzicéw kieruje jej przewodniczacy.
Obrady rady rodzicow sa protokotowane.
W poszczego6lnych oddziatach dziatajg trzyosobowe klasowe rady rodzicow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
realizowanego przez nauczycieli.
2)  Rada rodzicow opiniuje:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

T &

projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty,

o

pracg nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

o

propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w kalendarzu roku szkolnego.
3)  Radarodzicow moze uczestniczy¢ takze w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, np.:

a. opiniuje zmiany w statucie,

b. moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

c. wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
oraz innych zrodet.
§8

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoty wspolpracuja z soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im kompetencji oraz

stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki ucznidw, przeptywu

informacji 1 podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) odbywajg state i systematyczne spotkania,

2) na niektore zebrania rady pedagogicznej sg zapraszani przedstawiciele rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego,

3) wspolpracujg w opracowywaniu i realizacji planow pracy na dany rok szkolny.

W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow, pod

warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

Do rozstrzygania sporow migdzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy dyrektor

szkoty, rowniez przedstawiciel organu prowadzacego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego nadzor nad

szkota.
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7. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
czlonkow.

§9
Organizacja szkoly

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba ucznidw w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

4. Skreslony.

5. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow trwa 45 minut.

5a) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zajeé socjoterapeutycznych dla uczniéw

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 5a, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w potroczu tygodniowym.

§10
Zasady sprawowania opieki nad uczniami
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
2. Szkota okre$la w szczegblnosci:
1) Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a. prowadzacy wszystkie zajecia odbywajace si¢ w szkole odpowiadaja za zdrowie, Zycie
I bezpieczenstwo uczestniczacych w nich dzieci i mtodziezy,

b. w razie niemozliwosci odbycia zaje¢ planowych, zapewnia si¢ uczniom wiasciwa opieke (np.
taczenie oddziatow, organizowanie zaj¢é §wietlicowych, organizowanie zajec¢ zastepczych, lekcji
bibliotecznych itp.).

2) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote:

a. w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote a odbywajacych si¢ poza jej terenem —
ich uczestnicy maja zapewniong opieke ze strony szkoty poprzez zorganizowanie opiekunow

w liczbie gwarantujacej bezpieczenstwo uczestnikom. Zasady sprawowania opieki podczas
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wycieczek okresla wewnetrzny regulamin - Zasady organizowania wycieczek dla uczniow Szkoty
Podstawowej w Szczawinie,

b. nauczyciele wyjezdzajacy na wycieczki (biwaki, obozy, zawody sportowe i inne) jako
opiekunowie sg informowani o cigzacej na nich odpowiedzialnosci, co potwierdzajg podpisem pod
stosownym dokumentem,

C. organizatorzy imprez odbywajacych si¢ poza szkota dbaja o wilasciwe warunki higieniczne,
zdrowotne i wyzywienie dla uczestnikow.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) uczniowie przebywajacy dluzej na terenie szkolty ze wzgledu na organizacje dowozenia majg
zapewniong opieke nauczycieli swietlicy,

2) dyzury pelnione sg przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty z wyjatkiem tych,
ktorym powierzono funkcje kierownicze,

3) dyzury petnione sg wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty i wywieszonego na
tablicy w pokoju nauczycielskim,

4) harmonogram dyzurdéw ustala si¢ stosownie do czasu pracy nauczycieli,

5) liczbe dyzurujacych w poszczegodlnych rejonach nauczycieli ustala dyrektor szkoty stosownie do
potrzeb,

6) za nieobecnego nauczyciela dyzurnego dyzur pelni nauczyciel go zast¢pujacy; jezeli sam w tym
czasie pelni dyzur, wyznacza si¢ inne zastepstwo,

7) do nadzoru nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow mozna zobowigza¢ innych pracownikow
szkoty.

4. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad niektorymi uczniami a zwlaszcza nad uczniami
nowoprzyjetymi, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, z zaburzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku, uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie w tym stata lub dorazna pomoc materialna poprzez organizowanie dozywiania i pomocy
materialnej w zakresie posiadanych przez szkote mozliwosci, we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami
1 placowkami.

§11
Szczegolowa organizacja zajec

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie

ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, ogolng liczbe

godzin zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan

I innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiegnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do arkusza

I przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora

szkoty po ich zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zakladowe organizacje

zwigzkowe oraz zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ksztattujace aktywno$é i kreatywnosé
uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajg¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy 0 systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie

rodzicow.

Zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw organizowane sg 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i

organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania sg

prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV - VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajeé

trwa 45 minut.

10a. DIa uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego organizuje si¢ takg forme

nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami i wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.
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Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, zajecia techniczne, edukacja dla bezpieczenstwa mogg by¢ prowadzone w grupach
a zajecia z doradztwa zawodowego rowniez poza systemem klasowo — lekcyjnym.
Realizacja zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym obejmuje:
1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
2) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetno$ci i predyspozycji.
Oddziat dzieli si¢ na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych obowigzkowych
dla ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach 0 ramowych planach nauczania, a podziat
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Odziat dzieli si¢ na grupy obowiazkowo na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego
I informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow dla jezykdéw obcych i powyzej 26 dla
wychowania fizycznego. Liczebnos$¢ grup na zajeciach z informatyki musi by¢ ksztaltowana w oparciu
0 liczbg stanowisk komputerowych w pracowni tak, aby przy jednym stanowisku w pracowni pracowat
jeden uczen.
Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty jest zgodna z odrgb-
nymi przepisami
W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Rozdzial 4
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§12
W szkole ustala si¢ zasady oceniania wewnatrzszkolnego, w oparciu, o ktore prowadzi si¢ oceng osiggnigé
edukacyjnych uczniow 1 ich zachowania.
Ilekro¢ w ocenianiu wewnatrzszkolnym mowi si¢ o:
1) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ aktualne rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,
2) ocenianiu $rodrocznym nalezy przez to rozumie¢ ocenianie wg skali okreslonej w odpowiednich
przepisach,
3) ocenianiu klasyfikacyjnym rocznym - nalezy przez to rozumie¢ ocenianie okreslone w odpowiednich

przepisach,
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4) Kklasyfikacji koncowej - nalezy przez to rozumie¢ klasyfikacje okre$§long w odpowiednich przepisach,
5) ukonczeniu szkoly - nalezy przez to rozumie¢ spelnienie przez ucznia warunkow okreslonych
w odpowiednich przepisach,
6) egzaminie klasyfikacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, ktorego tryb, warunki i zasady
przeprowadzania sg opisane w odpowiednich przepisach,
7) egzaminie poprawkowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin, ktorego tryb, warunki izasady
przeprowadzania sg opisane w odpowiednich przepisach.
§13
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
la. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie ucz-
niowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkol-
nego.

Pkt. 1-4 skreslone

2a. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu ponadto:

1) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu wiadomosci
I umiejgtnosci ucznia, uwzglgdnia jego mozliwos$ci rozwojowe oraz jego postepy w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawy ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci ustalonych jako
priorytetowe zawartych w statucie szkoty. Umiejetnosci te to:

1) wiedza i umiejetnosci niezbedne do przystapienia do egzaminu 6smoklasisty,
2) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy,
3) umiejetnosci komunikacyjne:

a. komunikacja w jezyku polskim i w jezykach obcych,

b. umiejetnos¢ poszukiwania, analizowania informacji i postugiwania si¢ technologia informacyjna.
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§ 14

1. Ocenianie ucznidow polega na:

1)
2)
3)

ocenianiu biezacym,
ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym,

ocenianiu klasyfikacyjnym rocznym.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych opracowane dla tych zajec¢ uje-
tych w ramowym planie nauczania.

Informacje o sposobie ustalania ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych sg przekazywane
uczniom na pierwszych zajgciach rozpoczynajacych ich realizacjg.

Ustalone przez rad¢ pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim
kryteria dotyczace warunkoéw i sposobu oceniania zachowania.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminow.

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Sposoby i formy sprawdzania wymagan edukacyjnych:

a. prace klasowe, sprawdziany §rodroczne i roczne,

el Loy

C. odpowiedzi ustne 1 pisemne obejmujgce material z nie wigcej niz 3 tematdw,
e (shreston

€. postepy ucznia,

e e

g. samodzielne zadania praktyczne,

h. twoércze zadania praktyczne,

I. umiecjetnosC izaangazowanie-we wspoétpracy w grupie,

J- umieje¢tno$¢ poszukiwania, porzadkowania i krytycznej analizy informacji z+éznyehzrédet
K. umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia wypowiedzi,

j-1 skreslone.

3a. W klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
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b) praktyczno-technicznych prac domowych— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-

nych;
3b. w klasach IV=VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia

| nie ustala si¢ z niej oceny.

4. Informacje o zasadach oceniania, wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programach nauczania, trybie poprawiania przewidywanych ocen z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania sg przekazywane przez nauczycieli i wychowawcow:

a. uczniom - na pierwszych zaj¢ciach rozpoczynajacych ich realizacje,

b. rodzicom (prawnym opiekunom) — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, do konca wrzesnia,
podczas cotygodniowych konsultacji lub wykorzystujac funkcjonalno$¢ dziennika elektronicz-
nego.

1) Przekazywanie informacji odbywa si¢ w formie informacji zwrotnych udzielanych uczniom

I rodzicom. Za informacj¢ zwrotng uwaza sie:

a. oceng szkolna, ktéra na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia wskazujac stopien
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z realizowanego
programu nauczania i przyj¢tych kryteriow oceniania,

b. zaopatrzone w krotkg pisemna recenzj¢ prace klasowe.

2) Informacje przekazywane sa:

a. uczniom podczas prowadzonych zaje¢ 1 na indywidualng prosbg,

b. indywidualnie rodzicom podczas pelnionych przez nauczycieli cotygodniowych konsultacji,

C. podczas zebran rodzicow organizowanych przynajmniej raz w poélroczu, poswigconych
szczegbdtowej analizie osiagnig¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia, w czasie ktorych rodzice
maja prawo do spotkania z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w poszczegdlnych oddziatach,

d. na wniosek ucznia lub jego rodzicow,

e. w formie elektronicznej za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym.

3) Przekazywaniu informacji stuzy rowniez:

a. prawo do wgladu, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, na terenie szkoty, do sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych, ktére nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego oraz
wgladu do innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, np. przedmiotowy system oceniania,

b. (skreslony)

c. narzgdzie komunikacji w dzienniku elektronicznym.

19



1.

Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Matkowskiego w Szczawinie Koscielnym

§15
W klasach | —III ocenianie odbywa si¢ wg nastgpujacych zasad:
1) Biezaca, kazdorazowa praca ucznia oceniana jest stopniami szkolnymi nastepujacej skali: 2, 3, 4,5.
2) Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni szkolnych:
a. ,,5” otrzymuje uczen, ktory wykonat zlecone zadania samodzielnie i bezbtednie,
b. ,4” otrzymuje uczen, ktory wykonat zlecone zadanie popelniajac niewielkie btedy, po ocenie
I omOwieniu poprawia je,
c. ,,3” otrzymuje uczen, ktéry wykonal zadanie popetniajac duzo btedoéw, czesto prosit o pomoc
nauczyciela,
d. ,,2” otrzymuje uczen, ktory ma powazne klopoty podczas wykonywania zleconych zadan, czgsto
wykonuje je catkowicie btednie.

3) Ocenianie biezace obejmuje:

a. czytanie,
b. pisanie,
C. wypowiedzi ustne i pisemne,
d. liczenie,

umiejetnos¢ uktadania i rozwigzywania zadan,
aktywno$¢ ruchowa i dziatalno$¢ artystyczna,

wiadomosci 1 umiejetnosci dotyczace srodowiska spoteczno-przyrodniczego,

o Q —Hh o

komunikacj¢ w jezyku obcym,
I.  umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w
tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informaciji,

J. prace domowe dotyczace usprawniania motoryki mate;j.

1) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna sporzadzana jest w formie opisowej uwzgledniajace;j
stopien opanowania umiejetnosci i wiadomosci oraz zachowanie ucznia.

4) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci, w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z religii/etyki ustalana jest w stopniach szkolnych

okreslonych w aktualnym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§16

1. W klasach IV — VIII §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

skali.:
a.
b.
C.

d.

e.

f.

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-e.

2) Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 lit. f.

3) Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

Z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

la. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ skale od 0 do 100 procent.

1b. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne

$rédroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

2. W Kklasach IV - VIII ustala sie nastepujace ogolne kryteria $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony podstawag programowa 1 przyjetym
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych
i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

umie formutowac oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabyta wiedze, lub:

- (skreslony)

- samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania,

- samodzielnie potrafi kierowac swoja wiedza.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

C.

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa i przyjetym
programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami, ktore potrafi samodzielnie przyswajac,

rozwigzuje problemy, potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,
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potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

o

o o

g.

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i przyjetym programie
nauczania,

ustnie i pisemnie stosuje terminy i pojecia, rozumie ich znaczenie i potrafi je wyjasniac,
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

efektywnie wspotpracuje w grupie,

bierze udziat w dyskusjach, wymianie pogladéw, potrafi argumentowac i broni¢ swoich racji,

zna wigkszos¢ faktow, terminow, pojec i definicji przewidzianych w podstawie programowe;j,

samodzielnie pracuje i przygotowuje si¢ do pracy.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

g.

opanowat tresci przewidziane w podstawie programowe;j,

rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci i niewielkim stopniu
ztozonoscli,

popelnia btedy w stosowaniu termindéw i pojeé, ale wigkszo$¢ z nich rozumie, cho¢ nie wszystkie
potrafi wyjasnic,

probuje poréwnywac, selekcjonowac i klasyfikowac fakty i informacje,

dostrzega podstawowe zwiazki pomiedzy r6znymi faktami i zjawiskami,

sporzadza notatki,

wykazuje aktywnos$¢ na lekcji, przygotowuje si¢ do zaje¢ na miarg swoich mozliwosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

=

o o

g.

ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je nadrobi¢ lub braki
w opanowaniu podstawowych wiadomosci nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z okreslonych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

przejawia gotowos¢ i che¢ przyjmowania nowych wiadomosci i wspotpracy z nauczycielem,
stara si¢ poprawi¢ swoje wyniki w nauce,

udziela odpowiedzi na proste pytania nauczyciela,

wykazuje zrozumienie prostych poje¢, termindéw i definicji,

zna najwazniejsze terminy, pojecia i definicje dla okreslonego przedmiotu.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,

b. ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach, uniemozliwiajace dalszg nauke,
C. nie przejawia checi przyswajania nowych wiadomosci i wspotpracy z nauczycielem,
d. Skreslony,

e. skreslony

f. skreslony

2a. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

1) Oceny z ustnych oraz pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia

ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2) Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie lub

pisemnie w formie recenzji.

3. W klasach IV — VIII okresla si¢ nastgpujace ogolne zasady dokonywania oceniana biezacego:

1)

2)
3)

Wystawione w kazdym potroczu oceny biezace (czastkowe) z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
powinny dotyczy¢:

a. wiadomosci i1 stopnia opanowania umiejetnosci,

b. skreslony

Skreslony

Dla zaje¢¢ edukacyjnych, ktére realizowane s3 w wymiarze 1-2 godz. tygodniowo ustala si¢ minimum
dwa sprawdziany w ciagu polrocza. Dla zaje¢ edukacyjnych, ktore realizowane sa3 w wymiarze
wiekszym niz 2 godziny tygodniowo ustala si¢ minimum trzy sprawdziany w ciggu potrocza. Ustalona
minimalna liczba sprawdzianéow jest obowigzkowa dla ucznia. W razie nieobecnosci uczen pisze

sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3a) Dla uczniéw nauczanych indywidualnie nie stosuje si¢ pkt.3.

4)

5)

Sprawdzian przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych samodzielng prace ucznia. Podczas
sprawdzianu na stoliku ucznia moga znajdowac si¢ wylacznie przybory do pisania i rysowania.
O mozliwosci korzystania z kalkulatora, stownika, atlasu itp. decyduje nauczyciel.

Uczenh ma obowigzek dbania o prawidlowos¢ zapisu, czytelnos¢, estetyke i przejrzystosc
w prowadzeniu zeszytu przedmiotowego i pisemnych pracach klasowych oraz sprawdzianach. Prace
nieczytelne i o bardzo niskim poziomie estetyki nie bedg oceniane. Uczen, ktorego praca nie zostala z
ww. powodow oceniona, ma prawo do ponownego przedstawienia zeszytu przedmiotowego lub do
ponownego napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

stwierdzona ponownie nieczytelnos¢ zapisu skutkuje ustaleniem oceny niedostatecznej.
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6) Uczen ma prawo do poprawy oceny w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

7) Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci powinna by¢ dokonywana systematycznie w oparciu
o przedstawione przez nauczyciela szczegdtowe kryteria.

8) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlno$ci bra¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie opracowujg nauczyciele tych zajeé
i umieszczaja je w przedmiotowych systemach oceniania.

9) Dokumentowanie oceniania biezagcego prowadzi si¢ w dziennikach zaje¢ dla poszczegolnych klas.

10) skreslony

§17
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
W przepisach o szczegdlowych warunkach 1 sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
szkotach publicznych.
§17a
1. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady
oceniania dostosowuje do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych
zasad:
1) w oddziatach klas I-11l formy oceniania i/lub sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele;
2} skreslony;
3) zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
4)  skreslony;
5) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty zapowiedziane z wyprzedzeniem.
4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;
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2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowe;j
pracy ze strony ucznia;
3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
§18

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze konczy si¢ W ostatni pigtek stycznia, chyba ze ferie
Zimowe rozpoczynaja si¢ wezesniej — wowcezas koniec poétrocza przypada na piatek poprzedzajacy roz-
poczecie ferii.
. Ustalenie oceny srodrocznej przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza.
Ocena wystawiona na zakonczenie drugiego péirocza jest oceng roczng.
Klasyfikacja §rodroczna w klasach I —III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym potroczu roku szkolnego oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisdw i zachowania ucznia w pierwszym poétroczu roku szkolnego oraz ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach | —III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okre§lonej w statucie - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. W klasach IV - VIII klasyfikacja srodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz
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ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasytikacyjnej
zachowania

Klasyfikacja roczna w klasach 1V - VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w rozporzadzeniu.

W klasach 1V - VIII klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja koncowa jest to klasyfikacja, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy,
a takze §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W oddziatach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujagcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
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wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
Oceng $rodroczng i roczng wystawia si¢ najpozniej na tydzien przed klasytfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Oceny rocznej nie wystawia si¢ w tym terminie, jezeli uczen zglosil zamiar jej
poprawienia. O przewidywanej ocenie rocznej informuje si¢ najpdzniej na tydzien przed jej
wystawieniem, stosownym wpisem w zeszycie przedmiotowym albo wpisem w dzienniku
elektronicznym. Informacja o przewidywanej ocenie zachowania jest wpis w dzienniku elektronicznym.
Informacje¢ o przewidywanej ocenie rocznej szkota moze przekazac uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w inny sposob niz opisany powyzej, pod warunkiem, ze fakt ten zostanie odpowiednio
udokumentowany przez wychowawce klasowego. Tryb ustalania ocen §rodrocznych jest okre§lony przez
nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.
Uczen moze poprawi¢ proponowang przez nauczyciela oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych, co zglasza
sam lub jego rodzice na pismie w formie wniosku do nauczyciela przedmiotu; o powyzszym nauczyciel
niezwlocznie informuje wychowawce klasy. W takim przypadku nauczyciel nie wystawia oceny
W terminie opisanym w ust. 4. Poprawa ma forme¢ sprawdzianu pisemnego obejmujacego materiat
programowy danej klasy. Sprawdzian odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie pdzniej
jednak niz na 2 dni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji rocznej. Sprawdzian przeprowadzany
jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie.
Uczen moze poprawi¢ proponowang przez nauczyciela oceng roczng zachowania, co zgtasza sam lub jego
rodzice na piSmie w formie wniosku do wychowawcy klasy. Poprawa oceny zachowania polega na
ponownym przeanalizowaniu wymagan okreslonych dla poszczegdlnych ocen — tym nowych
okolicznosci, ktére mogltyby podwyzszy¢ ocene.
Informowanie o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu umozliwienie
uczniowi poprawienia tych ocen w trybie i formie ustalonej indywidualnie z nauczycielem przedmiotu
lub wychowawca.
Okresla si¢ nastepujace ogolne zasady dokonywania oceny $rodrocznej i roczne;j:
1) Podstawg ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej jest Srednia wazona z ocen biezacych (czastkowych)
wystawionych w [ potroczu dla oceny $rdédrocznej, a dla oceny rocznej z wszystkich ocen czastkowych

wystawionych w ciggu catego roku szkolnego, ustalona wedlug nastepujacego wzoru:

S ocena*waga+ocena*waga+ocena*waga+.....
= waga-+waga+waga+....

oraz postepy ucznia, jego zaangazowanie i stosunek do obowigzkéw okreslonych w pso.

2) Ustala si¢ wagi dla ocen biezacych (czastkowych) z uwzglednieniem specyfiki przedmiotow:
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.17 —samodzielna praca podczas lekcji, wystgpienia i odpowiedzi ustne i pisemne obejmujgce material z
jednego tematu,

,»2” — wystapienia i odpowiedzi ustne i1 pisemne obejmujace material z nie wigcej niz 3 tematow,
samodzielne zadania praktyczne, tworcze zadania praktyczne, praca w grupie, umiejetnosce
poszukiwania, porzagdkowania i krytycznej analizy informacji, umiejetno$¢ samodzielnego tworzenie
wypowiedzi,

3~ — prace Klasowe, sprawdziany srodroczne i roczne, samodzielne zadania praktyczne wykonane z
inicjatywy ucznia.

2b) Oceny oceniania biezgcego wyrazone w procentach przeliczane sg na oceny srodroczne i roczne wedtug
nastgpujacego schematu:

celujacy — 96%-100%

bardzo dobry — 90%-95%

dobry — 75%-89%

dostateczny — 50%-74%

dopuszczajacy — 35%-49%

niedostateczny — 0%-34%"

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, co szczegotowo uwzgledniajg przedmiotowe systemy oceniania.

§19

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej — z zastrzezeniem §18 ust. 15, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1) i 2) powtarza ostatnig klasg¢ i przystepuje w
roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 1 uzyskat co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
W potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§20
Uczen moze sktada¢ egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.
Zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze wyrazi¢ rada pedagogiczna w na wniosek ucznia lub jego rodzicow w przypadku, gdy
usprawiedliwienie nicobecno$ci byto niemozliwe w trybie przewidzianym w statucie szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola,
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2) nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, iwychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 2) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — nie pozniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Prosbe
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice kieruja do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy i jego uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje — W skladzie okreslonym w rozporzadzeniu - ktéra:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wia-
domosci i umiejetnoscei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna za-
chowania w drodze gltosowania zwyklg wickszos$cig gtoséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

2) Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w pkt 1), roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 10.

3) Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 1) lit. a, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w punkcie 1) lit a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 7, jest ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwodch

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych. Oceny z egzaminu poprawkowego sa ustalane wg takich samych zasad jak
oceny za sprawdziany i prace klasowe.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w Wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w ust 8, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§21
Uczen moze by¢ zwolniony z nauki z nast¢gpujacych zaje¢ edukacyjnych:
- wychowanie fizyczne,
- informatyka,
- drugi jezyk obcy.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczeh wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym za§wiadczeniu.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz promowac go do klasy
programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjna — terapeutycznym.
Na wniosek rodzicoOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
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ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas

§22

1. Trybisposoby udzielania pomocy w nauce:

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupeknienie brakow. Pomoc ta organizowana jest w nastepujacej formie:

a. szczegOtowe okreslenie przez nauczyciela brakow z danego przedmiotu, wydanie wskazéwek
I ustalenie termindéw indywidualnych konsultacji (przynajmniej dwoch),

b. ustalenie w porozumieniu z samorzadem klasowym form pomocy kolezenskiej,

c. skierowanie do zaje¢ wyrownawczych lub specjalistycznych finansowanych ze $rodkow
zapewnionych przez organ prowadzacy.

2. Procedury umozliwiajace zaprezentowanie uczniom swoich mocnych stron;

1) uczen ma prawo do wykonania przynajmniej jednej pracy w potroczu podlegajacej ocenie na temat
i w formie wybranej przez siebie i zaakceptowanej przez nauczyciela,
2) ocenie podlega aktywnos¢ ucznia wykraczajaca poza przyjety program zaje¢ edukacyjnych.
§23
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie.
1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a zwlaszcza: punktualnos¢, frekwencje, petienie roli
dyzurnego, wypetnianie zadan na rzecz klasy 1 szkoly powierzonych przez nauczycieli
i wychowawce, rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, respektowanie uwag i zalecen
wtladz szkolnych, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a zwlaszcza: udziat w zyciu klasy, petnienie
6l spotecznych w klasie i szkole, aktywny udzial w uroczystosciach klasowych, reprezentowanie
szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, udziat w imprezach promujacych
szkote, prace spoleczna, wolontariat oraz wszelkie inne rodzaje aktywnosci na rzecz szkoty

i srodowiska, dbato$¢ o mienie szkoty;
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dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty, a zwlaszcza: poszanowanie symboli narodowych, religijnych
I szkolnych, aktywne uczestnictwo w $§wietach i uroczystosciach szkolnych, godne reprezentowa-
nie szkoty na zewnatrz, noszenie stroju galowego;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a zwtaszcza: dbatos¢ o kulture jezyka, wystrzeganie si¢
wulgaryzmow, udziat w konkursach 1 imprezach promujacych pigkno stowa;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, a zwlaszcza: przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny w szkole i poza nig (zwtaszcza regulamindéw: pracowni, sali gimnastycz-
nej i innych), podejmowanie dziatan majgcych na celu eliminowanie zagrozen oraz zwigkszenie
bezpieczenstwa i porzadku w szkole, powstrzymywanie si¢ od dziatan zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu wlasnemu i innych osob, nieuleganie natogom i uzaleznieniom;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, a zwlaszcza: stosowny wyglad, zachowanie
podczas lekcji 1 po lekcjach, przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty, w tym
dotyczacego zasad ubierania si¢, kultury stowa i zachowania w domu rodzinnym i miejscach
publicznych;

okazywanie szacunku innym osobom, a zwlaszcza: stosunek do rodzicéw, nauczycieli, kolezanek

1 kolegdw a takze innych oséb, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych.

Gromadzeniu biezacych informacji na temat rodzajow aktywnos$ci opisanych w ust. 1 pkt 1) shuzy
dokumentacja wychowawcy klasy oraz wpisy w dzienniku elektronicznym.

Ocene zachowania ustala wychowawca; przy jej ustalaniu powinien wzig¢ pod uwage opinie
nauczycieli, nauczycieli $wietlicy, bibliotekarzy, pedagoga, uwagi innych pracownikdéw szkoly oraz
opini¢ klasy 1 ocenianego ucznia. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej odbywa si¢
zebranie rady pedagogicznej, podczas ktorego wychowawcy informujg o proponowanych ocenach
zachowania, uczestniczagcy w zebraniu nauczyciele przedstawiaja swoje uwagi 1 opinie, ktore

wychowawcy powinni uwzgledni¢ przy ostatecznym ustalaniu oceny.

Srédroczna i1 roczna ocena zachowania w kl. I — III sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug skali okreslonej

w rozporzadzeniu, tj.:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym

W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebic ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustala si¢ nastepujace zasady i kryteria ustalania oceny zachowania.

1) Na koniec kazdego potrocza wychowawca klasy analizuje informacje o uczniu, frekwencje
w dzienniku lekcyjnym, wiasne obserwacje dotyczace funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym a w szczego6lnosci informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, opini¢
klasy oraz samoocen¢ ucznia. Analiza powinna dotyczy¢ wszystkich rodzajow aktywnos$ci ucznia
opisanych szczegotowo w ust.1. pktl)

2) Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

a. ocena dobra stanowi punkt wyjscia dla pozostatych ocen zachowania,
b. ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:
- wypehia obowigzki ucznia,
- terminowo dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci,
- przestrzega zasad oczekiwania na rozpoczgcie zajec i odjazd autobusu,
- odznacza si¢ kulturg osobista,
- bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- nie ulega nalogom,
- powstrzymuje si¢ od dziatan agresywnych i niebezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych,
- okazuje szacunek innym osobom,
- jest tolerancyjny,

- szanuje mienie szkoly,

ubiera si¢ w sposob estetyczny i stosowny do sytuacji,

C. oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg oraz:
- jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkoéw,
- wyroznia si¢ pozytywnie swoja postawg 1 kulturg osobista,

- podejmuje dziatania na rzecz, klasy, szkoty, srodowiska,
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angazuje si¢ w wolontariat,

nalezy do organizacji wychowawczej skupiajacej dzieci i mtodziez,
wywiazuje si¢ z obowigzkow, ktorych si¢ podjat,

prezentuje wysoka kulture stowa 1 kulture osobista,

dba o swoje zdrowie 1 higieng,

nie wymierzono mu kary dyscyplinarnej,

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg oraz

wiekszo$¢ z ponizszych wymagan:

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (apele, konkursy, olimpiady, SU),

podejmuje dziatania na rzecz szkoty i sSrodowiska w swoim czasie wolnym,

inicjuje dziatania aktywizujace klase¢ i szkote,

rozwija wlasne zainteresowania i zdolno$ci,

ma osiggni¢cia w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu co najmniej migdzyszkol-
nym,

jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,

ocen¢ poprawnag otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposdb zadowalajacy,
biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

swoim zachowaniem nie naraza zdrowia i zZycia swojego i innych,
stara si¢ wypelnia¢ powierzone mu zadania,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

opuszcza czesto lekcje bez usprawiedliwienia,

ignoruje wydawane polecenia i uwagi,

nie dba o terminowe dostarczanie usprawiedliwien,

fatszuje dokumenty i usprawiedliwienia,

tamie zasady oczekiwania na rozpoczecie zaje€ 1 odjazd autobusu,
zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco,

nie wspolpracuje w zespole, nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoly,
nie dba o swoje zdrowie 1 higieng, ulega natogom i uzaleznieniom,
przejawia chuliganskie zachowania,

jest wulgarny, nosi wyzywajacy strdj 1 makijaz,

g. oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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- wagaruje,

- kradnie,

- narusza nietykalno$¢ cielesng drugich oséb oraz ich godnos$¢ osobistg (psychiczne i fizyczne

znecanie si¢)

- dewastuje mienie szkoty,

- nie przejawia checi poprawy.
3) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 20 ust.8.
4) Na wniosek rady pedagogicznej wychowawca uzasadnia w protokole oceny wzorowe i naganne.

§ 24

Ocenienie wewnatrzszkolne podlega ewaluacji dokonywanej przez organy szkoty. Wnioski z powyzszego
stuza do jego nowelizacji.
. Nowelizacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow nie dokonuje si¢ w ciggu trwania roku
szkolnego.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
§ 25
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom. Organizacja i formy

wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

Szkota organizuje zajecia wyrownawcze, kota zainteresowan, zajgcia sportowe, rekreacyjno-zdrowotne
a w miar¢ posiadanych srodkow gimnastyke korekcyjna.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom pochodzacym
Z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknigtych kleska zywiolowa.

Szkota wspotpracuje z PP-P, w szczegblnosci poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci oraz mocnych i1 stabych stron uczniow. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie
wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoty.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci mtodziezy. Ro-
dzice majg prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych,

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oOraz

przeprowadzania egzamindéw, a w szczegolnosci zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
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c. uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdéw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce, a o przewidywanym rocznym stopniu z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
informowani przez nauczycieli i wychowawce w formie i terminie ustalonym w statucie.

Organizuje si¢ co najmniej trzy razy w roku spotkania z rodzicami (zebrania rodzicow) w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Zcbranie takie jest zarzadzane z tygodniowym

wyprzedzeniem i zorganizowane jest w czasie dogodnym dla rodzicow.

Skreslony

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieplego

positku w stotowce. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow lub z napoju w stoléwce ustala dyrektor szkoty;

uwzglednia ona koszty surowca potrzebne do przygotowania positku.

Rozdzial 6
§26
Swietlica szkolna
Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
- szkota organizuje §wietlicg. Zakwalifikowanie ucznidw do §wietlicy odbywa si¢ na podstawie deklaracji
rodzicow lub opiekundw.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekuficzej dziatalnosci szkoty.
Praca $wietlicy odbywa si¢ na podstawie planu pracy Swietlicy, opracowanego przez nauczycieli
odpowiadajacych za poszczegolne grupy a zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy nie wiecej
niz 25 uczniow.
Godziny pracy $wietlicy sg tak zorganizowane, by zapewni¢ uczniom opieke¢ przed 1 po zajeciach
obowiazkowych.
Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawca
klasy,
4) rozwijanie zainteresowan uczniow.
. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) prowadzenia dziennika zajg¢ w Swietlicy,

2) prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z planem pracy.
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8. Tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy z powierzeniem nastepujacych obowiazkow:
1) opracowania rocznego programu pracy swietlicy,
2) kierowanie biezaca pracg swietlicy,
3) dokonywanie przydzialow zaje¢ $wietlicowych poszczegdlnym nauczycielom — wychowawcom
swietlicy,
4) sprawowanie nadzoru nad biezgca dziatalno$cig Swietlicy,
5) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ swietlicowych,
6) biezaca organizacja dowozenia uczniow,
7) opracowanie regulaminu $wietlicy,
8) zglaszanie dyrektorowi wnioskoéw dotyczacych pracy swietlicy,
9) dbatos¢ o powierzony majatek.
§27
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka wspiera zadania dydaktyczno - wychowawcze szkoty. Jest pracownig stuzacg zaspokajaniu
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, wyrabianiu i poglebianiu u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
realizacji programdéw nauczania i wychowania, edukacji informacyjnej uczniow, organizowaniu dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci popularyzowaniu
wiedzy o regionie.
2. llekro¢ mowa o bibliotece nalezy rozumie¢ przez to takze stanowiace jej integralng cato$¢ szkolne centrum
multimedialne.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.
4. Zadania biblioteki:
gromadzenie i opracowywanie zbioréw, przechowywanie i ochrona zasobdw bibliotecznych,

a.
b. udostepnianie zbioré6w w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,

o

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,

o

organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa,

e. przysposobienie uczniow do samoksztatcenia i efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi,

f. dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z réznych zrodet informacji, mediow

i innych bibliotek,

g. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
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ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

organizowanie wystaw promujacych czytelnictwo i wydarzenia kulturalne.

5. W realizacji powyzszych zadan biblioteka wspotpracuje z bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi

I innymi instytucjami upowszechniania kultury.

6. Biblioteka dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami umozliwiajacymi realizacje jej zadan.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do czasu pracy szkoty; umozliwiajg dostep do jej zbiorow

podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

9. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

10. Nauczyciel bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
we wspolpracy z wychowawcami klas prowadzi dystrybucje podrecznikow szkolnych,
przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

ustala stan majatkowy biblioteki,

opracowuje liste¢ wydatkéw na rok kalendarzowy,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

dokumentacj¢ pracg biblioteki, tad i porzadek w bibliotece,

udziela porad w wyborze ksigzek,

prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

10) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

11) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

Rozdzial 7
§ 28
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

1) zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty, a przede wszystkim:

a. nadzor nad dziatalno$cig kot zainteresowan, swietlicy, stotowki, biblioteki szkolnej oraz zajeciami
nadobowigzkowymi,
b. nadzor nad organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c. nadzor nad pracg pracownikow obstugowych,
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d. nadzor nad cze¢scig procesu dydaktycznego wg ustalen z dyrektorem.
§29
Zadania nauczycieli

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, odpowiadajac za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w sposdb okre§lony w przepisach szczegdlnych oraz
w innych aktach prawa wewnatrzszkolnego,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wlasciwie go planuje przygotowujac pisemny plan
realizacji programu przedstawiany do wgladu dyrektorowi 1 dba o jego rytmiczng realizacje,

3) pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.

3. Nauczyciel ponadto:

1) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

2) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznej (takze na podstawie opinii niepublicznej poradni p-p, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej),

3) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
réwniez w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia,

4) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

5) wykorzystuje zasoby szkoty, wspotpracuje z biblioteka szkolng i wychowawcami $wietlicy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programdow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Pracg tego zespolu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu na
wniosek zespotu.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
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2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia,
5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
Nauczyciele szkoty mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze i inne state lub dorazne zespoty problemowo —
zadaniowe, ktorych pracg kieruje przewodniczacy powolywany zgodnie z przepisami ust. 5.
W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i
metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
§ 30
Prawa nauczyciela
Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych podlega ochronie
prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne,
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego,
4) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
7) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
8) urlopu wypoczynkowego.
§31
Obowiazki nauczyciela
Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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2) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich,

4) planowaé swojg pracg zgodnie z przyjetym programem nauczania,

5) wykorzystywac rozne metody nauczania,

6) angazowac si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

7) zapewnia¢ wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

8) prowadzi¢ zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem,

9) ksztaltowa¢ u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologig informatyczng
I wykorzystywac jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

10) udziela¢ uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukcesow;

11) uwzglednia¢ w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12) zapewnia¢ uczniom rozwdj zainteresowan i uzdolnien;

13) stosowac metody pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

14) precyzyjne okre$la¢ wymagania edukacyjne i dostosowywaé je do indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji ucznioéw;

15) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
zasad przeprowadzania sprawdziandw;

16) do pelnej realizacji podstawy programowe;j;

17) do przestrzegania praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechniania wiedzy na ich temat,

18) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty,

19) prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ' obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ —w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni lub 2 godziny tygodniowo,

20) o terminach dostgpnosci wymienionych w pkt 19 informuje si¢ uczniow i rodzicow poprzez informacje
w dzienniku elektronicznym 1 na stronie internetowej szkoty.

§32
Zadania nauczycieli specjalistow
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami;
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2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;
3) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych;
5) koordynowanie dzialanh majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spolecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace
pomoc spoteczna;
7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
r0ZWO0jowym uczniow;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) koordynowanie dziatan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wspieranie
nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli.
la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidOw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-tera-
peutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organiza-
cjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
1b. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow i udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
2) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju mowy;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

4. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do
akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 32a
Pomoc nauczyciela

1. Do podstawowych obowigzkdéw i kompetencji pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow/dzieci zlecane przez nau-
czycieli oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ ucznidow/dzieci w ciagu dnia podczas zajec dy-
daktycznych 1 $wietlicowych,;

2) pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy dydaktyczne i opiekunczo-wychowawczej,

3) pomoc w zorganizowaniu stanowiska pracy ucznia,

4) czuwanie nad wykonywaniem przez ucznia zadan i polecen nauczyciela podczas zajec,

5) pomoc w wykonywaniu prac samodzielnych zleconych przez nauczycieli,

6) wykonywanie w stosunku do ucznidéw czynno$ci obstugowych,

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach ucznidow/dzieci,

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz mienie szkoty.

§ 32b
Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

1. Do podstawowych obowiazkéw 1 kompetencji nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:
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1) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie wraz z
nimi zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym a szczegolnosci:

- zapoznanie si¢ z orzeczeniem i innymi dokumentami,

- diagnoza potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

- opracowanie dostosowan realizowania programu nauczania, sSystemu motywacyjnego czy Sposobu
komunikowania si¢ z uczniem.

2) Prowadzenie wspélnie z innymi nauczyciclami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym a w szczegdlnosci:

- lekcji/zaje¢ lub ich fragmentow,

- rozmow, dyskusji, projektow czy konkursow,

- integrowanie ucznia z grupg badz zespotem klasowym.

3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym a w szczegdlnosci:

- kierowania uwaga,

- powtarzania polecen,

- aktywizowania i zach¢cania ucznia,

- pomoc w zorganizowaniu aktywnosci i uporzadkowaniu otoczenia,

- stosowanie podpowiedzi manualnych lub werbalnych.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

5) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6) Wykonywanie innych czynnosci ustalonych z nauczycielami lub wychowawcami grup.

§33
Zadania wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego mu
oddziatu a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do

zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zesp6t uczniowski,

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
dydaktyczno - wychowawcze wobec ogotu ucznidow a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegoélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b. wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C. wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegllnych uzdolnien ucznidéw - organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5a) koordynuje prace zespotu, ktory

- dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

- opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia objg¢tego ksztatlceniem

specjalnym,

6) dostosowuje formy i metody pracy do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty,

7) informuje rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych, egzaminacyjnych, zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego, zamierzeniach wychowawczych na dany rok szkolny oraz postepach w nauce
I zachowaniu ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) przygotowuje swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdw szkoty.

5) gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje
badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, lekarza 1 innych specjalistow a takze indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne,

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty.

§ 34
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Pracownicy niepedagogiczni wykonuja prace zlecone przez dyrektora na podstawie przydzielonego

zakresu obowigzkow, w szczegolnosci dbaja o stan sanitarno-higieniczny i techniczny obiektu oraz

urzadzen stuzacych bezpiecznemu przebywaniu ucznidw 1 pracownikdw, prowadza obstuga
administracyjno-finansowa i wspotdziataja z nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa w sposob
okreslony w przepisach szczegdlnych oraz regulaminie pracy.
Rozdzial 8
§35
Uczniowie szkoly

. Uczniami szkoty sg dzieci od 7 roku zycia, nie pdzniej niz do ustania obowiazku szkolnego, chyba, ze

przepisy szczegdlowe stanowig inaczej.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku

szkolnego, a takze dzieci, co do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty.

1) Przyjmuje si¢ dzieci:

a. zurzedu — zamieszkate w obwodzie szkoty,
b. na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
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c. bedace obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznany
za legalny.

2) Termin zapisu okresla corocznie dyrektor szkoty.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. De-

cyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 36
Prawa i obowiazki uczniow

Szkota zapewnia uczniom poszanowanie ich praw oraz zobowigzuje ich do przestrzegania obowigzkow.

. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym postanowien statutu i obowigzujacych regulaminow,

2) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych
osobowych,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochron¢ przed uzaleznieniami,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spolecznej a takze poszanowanie jego godnosci,

6) korzystania z pomocy materialnej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce oraz
informacji o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

11) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

14) wplywania na zycie przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajgcych
w szkole,

15) odwotania si¢ od kwestionowanej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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16) uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien ze strony nauczyciela, wychowawcy i dyrektora szkoty,

17) skreslony,

18) pisania 3 prac sprawdzajacych w tygodniu zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem (w ciggu
dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa). Za prac¢ klasowa uwaza si¢ prace obejmujaca materiat z

wiecej niz 3 jednostek lekcyjnych,

19) skreslony,

20) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiejgtnosciami,

21) do otrzymywania poprawionej pracy klasowej w ciggu 7 dni; w czasie zagrozenia epidemicznego -14
dni,

22) uczestniczenia za posrednictwem swoich przedstawicieli w okreslaniu kar i nagréd dla swoich
kolegéw,

23) przebywania w szkole przed i po zajeciach lekcyjnych i korzystania ze sprzgtu i $rodkow
dydaktycznych za zgoda dyrektora - jezeli stuzy to pracy organizacji dziatajacych w szkole
I samorzadu,

24) zgtaszania do dyrektora szkoty uwag w sprawach szczegélnie drazliwych za posrednictwem
klasowych rad rodzicow,

25) organizowania imprez rozrywkowych na terenie szkoty pod warunkiem zapewnienia wystarczajacej
opieki nauczycieli i rodzicow,

26) wyboru rodzaju zaje¢ wychowania fizycznego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegolnosci:

1) troszczy¢ si¢ o honor i tradycje szkoty,

2) szanowac¢ symbole narodowe, religijne i szkolne, w kazdej sytuacji zachowac si¢ w sposob godny
mlodego Polaka, szanowac poglady, opinie, wyznanie innych osob,

3) regularnie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i systematycznie uczy¢ si¢ korzystajac ze
wskazowek nauczycieli 1 wychowawcy,

4) punktualnie i regularnie uczg¢szczaé na zajecia, nieobecnos¢ na zajeciach powinna by¢ bez zbednej
zwloki usprawiedliwiona; usprawiedliwienia nieobecnosci odbywa si¢ z uwzglednieniem
obowigzujacych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

4a) uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych zdalnie zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

5) wypelia¢ polecenia pracownikow szkoly, okazywaé nalezyty szacunek nauczycielom, innym

pracownikom szkoty, osobom starszym, kolezankom i kolegom,
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6) podczas lekcji i innych zaje¢ nie przeszkadza¢ w utrzymywaniu atmosfery solidnej pracy, dotyczy to
rowniez bezwzglednego zakazu korzystania z telefonéw komorkowych, odtwarzaczy i innych
urzadzen, ktore w czasie trwania tych zaje¢ powinny pozosta¢ wytaczone; korzystanie z tych urzadzen
na terenie szkoly okreslaja Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych elektronicznych
urzqdzen,

7) dbac o czystos¢ jezyka, unika¢ wulgarnos$ci,

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: nie krzywdzi¢ stabszych i mtodszych, nie
pali¢ tytoniu, nie spozywac alkoholu, nie ulega¢ innym natogom,

9) informowac¢ nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o aktach wandalizmu i przemocy w szkole,

10) szanowac mienie, prac¢ wlasng i innych, bezmyslnie nie niszczy¢ wykonanych dekoracji,

11) nosi¢ na terenie szkoty w dniach uroczystosci szkolnych strdj od$wietny (za str6j od$wigtny uwaza
si¢ bialg bluzke lub koszulg, granatowa spodnicg lub spodnie i marynarke).
11a.Ustala si¢ zasady ubierania si¢ w szkole wedtug nastepujacych zasad:

a. stroj szkolny jest czysty i estetyczny;

b. ubidr nie moze zawiera¢ wulgarnych, dwuznacznych, niestosownych lub obelzywych napisow,
nadrukow, wzorow, aplikacji oraz naszywek,

C. —(. skreslony

11b) Ustala si¢ mozliwos¢ wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego zatwierdzonego przez

dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

12) zmienia¢ obuwie (obowigzuje lekkie obuwie sportowe na jasnej podeszwie (typu adidasy, trampki,
tenisowki) lub sandaty na jasnej podeszwie) i nie przebywa¢ w pomieszczeniach w okryciu
zewnetrznym,

13) bra¢ udzial w organizowanych przez szkote imprezach i uroczystoSciach, przyczynia¢ si¢ do
pomyslnego ich przebiegu,

14) uczestniczy¢ w pracach spotecznych podejmowanych przez klase, organizacje uczniowskie, szkote,

15) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

16) przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen,

17) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

18) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole programach i projektach edukacyjnych.

4. Uczen nie moze:
1) uzywacé na terenie szkoly telefondéw komoérkowych, urzadzen nagrywajacych,

2) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.
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§ 36a
Tryb odwolawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia
1. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu i obowiazujacych
w szkole regulaminéw moze on w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia ztozy¢ skarge ustng lub pisemng
do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) samorzadu uczniowskiego
5. Wyzej wymienione organy badajg skarge dotyczacg naruszenia praw i starajg si¢ rozwigzac zgltoszony
problem lub konflikt w mozliwie najkrétszym czasie, nie dluzej niz w ciggu 2 tygodni od chwili
wplyniecia skargi. Jezeli powyzsze organy uznaja, ze naruszenie praw bylo razace lub nie maja
mozliwos$ci ich rozwigzania — przekazuja na pisSmie skarge Dyrektorowi Szkotly. Dyrektor bada skarge
| rozstrzyga zgltoszony problem w mozliwie najkrotszym czasie, nie dtuzej jednak niz w ciggu 2 tygodni
od chwili wptyniecia do niego skargi.
6. Zgloszone problemy i konflikty organy upowaznione do ich rozpatrywania bgda staraty si¢ rozwigzac
W pierwszej kolejnosci polubownie.
§37
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
1. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich dokumentow
przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) pozwalajacych na usprawiedliwienie nieobecnosci.
2. Nie usprawiedliwia si¢ niecobecnos$ci przypadajacych w roznych dniach miesigca, pojedynczych godzin
usprawiedliwieniem typu: ,,prosze o usprawiedliwienie wszystkich dotychczasowych nieobecno$ci”.
3. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;
2) pisemng prosbe rodzica o usprawiedliwienie i zawierajgcg uzasadnienie nicobecnos$ci opatrzona datg i
wlasnorecznym podpisem;
3) prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przekazang w formie przekazu
elektronicznego, z tym, ze osoba usprawiedliwiajaca moze po powzigciu podejrzenia
0 nieprawdziwosci przekazu odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w tej formie;
4) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgdowniczy, instytucj¢ publiczna, itp. stwierdzajace,

ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen;
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5) ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoly zawierajgca uzasadnienie nicobecnoSci ucznia
spowodowane przyczynami wynikajacymi z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lub
wychowawczych organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty;

6) osobistej rozmowy rodzicow (prawnych opiekundéw) z wychowawca, podczas ktorej zostang

przedstawione przyczyny nieobecnosci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwienia niecobecnosci w ciggu 7 dni
od stawienia si¢ dziecka do szkoty.

5. Skreslony

5a Skreslony.

6. Jezeli nieobecno$¢ ucznia trwa w sposob ciagly dluzej niz tydzien, jego rodzice maja obowigzek
poinformowania wychowawcy klasy o przyczynach powstania tej nieobecnosci. O przewidywanej
nieobecnosci spowodowanej np. wizytg lekarska, wazng uroczystosciag rodzinng uczen powinien
poinformowac¢ wychowawce przynajmniej jeden dzien wczesniej przynoszac usprawiedliwienie.

7. Wychowawca na biezaco analizuje frekwencje i w razie potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania.

8. Do 10 dnia kazdego miesigca wychowawca przekazuje pedagogowi informacje o nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci uczniow.

9. Pedagog szkolny sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia w drodze:

1) rozmowy z rodzicami ucznia na terenie szkoty,
2) wywiadu w domu rodzinnym ucznia, we wspotpracy z pracownikami socjalnymi GOPS lub kuratorem
sadowym/ policjantem-inspektorem do spraw nieletnich.

10. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmujg wspoOlne dziatania zaradcze w celu
realizowania obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

11. Rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ dziecko z czesci zajg¢ edukacyjnych w danym dniu osobiscie
u wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia albo poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym.

Rozdzial 9
§ 38
Nagrody
1. Nagrody przydzielane sg uczniom za:

a)wyniki w nauce i zachowaniu,
b)wyrozniajacg prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
c) reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach,

d)inne osiggniecia ucznia na wniosek organéw szkoty.
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. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.

Nagrody przyznawane sa w formie:

a. pochwaty wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce,

b. pochwatly przez dyrektora szkoty wobec uczniéw klasy,

c. wyroznienia przez dyrektora szkoty wobec catego szkoly,

d. ksigzek, dyplomu, upominku od rady pedagogicznej,

e. wpisania nazwiska do kroniki szkoty.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni od ich otrzymania oraz
informuje ucznia lub jego opickundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia zastrzezen. Nagroda za wyniki w
nauce przyznawana jest w formie rzeczowej (ksigzki lub upominku), jezeli uczen spetnia nastepujace
warunki: Ze wszystkich przedmiotow nauczania nie ustalono mu oceny nizszej niz dobry i uzyskat §rednig
ocen co najmniej 4, 25 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Nagroda za najlepszy wynik egzaminu ésmoklasisty przyznawana w formie rzeczowej i dyplomu
uczniowi, ktory uzyskat taczna najwyzsza sume punktow ze wszystkich cze$ci egzaminu 6smoklasisty,
ale nie mniej niz 90%.

. Nagrodg¢ za wynik egzaminu 6smoklasisty przyznaje si¢ jezeli wyniki egzaminu zostang przekazane szkole
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
§39
Kary
1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:
1) stosowanie przemocy,
2) uszkodzenie sprzetu szkolnego,
3) kradziez,
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,
5) wulgarne zachowanie,
6) niepozadane zachowania sprzeczne ze Statutem szkoly i obowigzujacymi regulaminami,
7) inne zachowania naruszajgce obowigzujgce normy spoleczne.
2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

a. upomnienia w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela przy wychowawcy klasy,

54



I

10.

11.

12.

13.

Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Matkowskiego w Szczawinie Koscielnym

=

upomnienia przez wychowawce wobec klasy,

nagany wobec klasy z ostrzezeniem przedstawienia dyrektorowi szkoty wniosku o ukaranie,

a o

nagany udzielonej przez dyrektora szkoty wobec ucznidéw na apelu,
e. zawieszenia prawa do udzialu w imprezach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoly na zewnatrz,

f. przeniesienia ucznia do innego oddziatu w tym samym szkoty na wniosek rady pedagogicznej.

. Za $wiadome niszczenie mienia przez ucznia pociagnigci sa do odpowiedzialnosci finansowej rodzice.

Uczen (jego rodzice — opiekunowie) ma prawo do odwolania si¢ od wymierzonej kary do naktadajacego
kare, a w szczeg6lnych przypadkach do dyrektora. Odwotanie skutkuje ponownym rozpatrzeniem sprawy,
a zwlaszcza uwzglednieniem nowych okoliczno$ci nieznanych wczesnie;.
W stosunku do ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly i podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, ktory
razaco narusza postanowienia statutu, a w szczegolnosci w zakresie obowigzkow ucznia oraz wywiera
bardzo szkodliwy wptyw na kolegdéw rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacag dyrektora
szkoty do wystapienia z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w celu speliania przez niego obowiazku szkolnego.
W przypadku uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty razaco naruszajacych normy, o ktorych
mowa W ust. 6 - rada pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do przekazania
ucznia do szkoty, w obwodzie ktorego zamieszkuje.
W przypadku uczniéw niepodlegajacych obowigzkowi szkolnemu naruszajacych normy, o ktorych mowa
w ust. 6 - rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia z listy
uczniow.
O udzieleniu uczniowi kar wymienionych w pkt. 3 lit. c-f wychowawca informuje pisemnie rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotaé si¢ od kary, 0 ktorej mowa w ust. 3, do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 10, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 10, w terminie siedmiu dni od powotania i wyraza
opini¢ w sprawie.
Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 12, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.

Rozdzial 10

§ 40

Ceremonial szkolny
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1. Szkota posiada swoj ceremoniat: sztandar, hymn - piesn “Swigta mitosci...” oraz przyjeta tre$¢ §lubowania
pierwszoklasistow i absolwentow.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie si¢
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla szczegdtowo wszystkich elementow poszczegodlnych uroczystosci. Uzaleznione sg
one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacj¢ i1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Sztandar Szkoty: awers sztandaru w kolorze bialym przedstawia stylizowany profil Andrzeja
Matkowskiego w kapeluszu skautowym oraz napis ,,Szkota Podstawowa im. Andrzeja Matkowskiego”;
rewers sztandaru w kolorze amarantowym przedstawia godlo panstwowe oraz wyhaftowany pierwszy
wers Hymnu i date 1996.

7. Sztandar jest przechowywany w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostgpniany na uroczysto$ci
szkolne.

8. Hymnem szkoly jest piesn ,,Swicta mitosci” ze stowami Wtadystawa Belzy, melodia tradycyjna:

Swieta mitosci kochanej Ojczyzny!
Oto w twg stuzbg wchodzi hufiec nasz!
Od lat najmiodszych do poznej siwizny

Pragniem przy Tobie czujng trzymac straz!

Refren:  Rownajmy krok, wytezmy wzrok,
Czy sig gdzie podstep nie kryje.
Uderzmy w ton silny jak dzwon:

Polska niech Zyje, niech zyje!

Pragniemy spajac nadziei ogniwa,
Ze nam zwyciestwo da nabyty hart,
Ze i ty z nami 2y¢ bedziesz szczesliwa
I kazdy syn twoj bedzie ciebie wart.

9. Rocznica nadania imienia szkole - 10 listopada - jest obchodzona jako Swigto Szkoty.
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Statut Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Matkowskiego w Szczawinie Koscielnym

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidéw klas 6smych na kazdy rok szkolny.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie, ktorzy
wyrozniajg si¢ wynikami w nauce, zachowaniu i pracg na rzecz szkoty.

13a. Sktad osobowy pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna w drodze uchwaty.
Czlonkowie pocztu sztandarowego, ktorzy uchybili warunkom wymienionym w pkt 13. moga by¢
wykluczeni z jego sktadu stosowng uchwalg rady pedagogiczne;.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas radzie pedagogicznej, ktora
podejmuje stosowng uchwate.

Podczas uroczystosci §lubowania absolwentéw nastepuje uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego
nastepcom.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegow,
2) biate r¢kawiczki.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystos$ciach, w ktorych bierze udzial poczet sztandarowy.

Rozdzial 11
§ 41
Postanowienia koncowe
Szkota uzywa pieczeci urzedowych — duzej 1 malej o tresci w otoku: Szkota Podstawowi im. Andrzeja
Matkowskiego 1 godtem panstwowym w $Srodku.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji piecz¢ci reguluja odrgbne przepisy.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa o$§wiatowego —
aw szczegolnosci zarzadzenia i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, rozporzadzenia Rady
Ministréw oraz postanowienia kodeksu cywilnego i1 kodeksu postgpowania administracyjnego.
Zmiana (nowelizacja) statutu odbywa si¢ w formie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.
Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehieniu dotychczasowych przepisow.
Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupekiane przepisy, podajac zarazem nowa

tres¢ przepisow.
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Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i oglasza w formie obwieszczenia tekst
jednolity statutu.

Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

Skreslony

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla si¢ w arkuszu
organizacji z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla szkoty podstawowe;.

Skreslony

Skreslony.

Skreslony.

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu uchwalonego przez rad¢ pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Andrzeja
Malkowskiego w Szczawinie dnia 25 pazdziernika 2017 r. roku uwzgledniajacy nowelizacje z dnia
27 wrzes$nia 2018 r., 25 wrzesnia 2019 r., 2 kwietnia 2020 r., 30 wrzesnia 2020 r. , 15 wrze$nia 2021
r., 29 sierpnia 2023 r., 19 pazdziernika 2023 r., 9 maja 2024 r., i 8 kwietnia 2025 r.

Dyrektor Szkoty

Marian Zuchniewicz
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